附件1

2010年度学会规范化建设考核评分表

学会全称(盖章)                                       

	项目
	内       容
	分值
	自评分

	基础
条件
（32分）
	有不小于20平方米的独立办公用房
	4
	

	
	有专职或兼职办公人员1—2名
	4
	

	
	配备办公自动化系统
	4
	

	
	按时交纳会费、参加年检并合格
	5
	

	
	遵守国家法律、法规和政策，无违法违纪现象
	4
	

	
	按章程召开会员（代表）大会、理事会等重要会议
	6
	

	
	按时换届，理事会和领导机构按民主程序产生
	5
	

	组织
建设

（30分）
	独立做帐、建帐，帐目清楚、经费来源合法、使用合理
	5
	

	
	制定明确、合理的收费标准，按规定收取会费
	5
	

	
	会员登记手续规范，有据可查
	4
	

	
	有专门的场所或专柜保存档案
	4
	

	
	有健全的印章保管和使用制度
	4
	

	
	积极参加由登记管理机关和业务主管单位组织的有关社团的各类业务培训和考察研讨活动
	8
	

	工作
绩效

（38分）
	做好社团日常事务性工作，创新工作计划、工作总结、内部制度的修订等
	8
	

	
	积极参与社会公益活动，参加社科知识普及宣传周、参加社会科学百家谈
	8
	

	
	开展一次以上学术研讨、座谈活动、独立组织有关咨询宣传活动
	5
	

	
	积极参与社科成果的研究和申报工作，并取得一定成绩
	4
	

	
	积极向《常州社会科学》等市级以上刊物投稿
	5
	

	
	社团刊物健康规范，有一定影响
	4
	

	
	会员活动经常有成效，会员满意度较高
	4
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